Evaluation des lieux de formation dans la Evaluation des lieux de formation dans la

formation initiale en entreprise FIEn formation initiale en école FIEc
Sur une échellede 1 a 6 (1 = évaluation min. et 6 = évaluation Sur une échellede 1 a 6 (1 = évaluation min. et 6 = évaluation
max. de la réussite de l'apprentissage) max. de la réussite de I'apprentissage)

5 . 1 Entreprise

4.2 Ecole 4-7 Entreprise

4-0 Autre (auto-apprentissage, 4.3 Ecole
projets privés, travail associatif, etc.)

3 -8 Cours interentreprises (Cl) 3 .9 Autre (auto-apprentissage,
projets privés, travail associatif, etc.)




Activite professionnelle quatre mois suivant la fin de
I'apprentissage

50% _ .
J'ai une place de travail.

40% Je ne travaille pas, mais j'ai d'autres
activités (p. ex. formation continue,
30% 25 3 deuxieme apprentissage, séjour
5. 22.1 21.7 e 21.0 linguistique, vacances prolongées,
i S IEE— @ service militaire, etc.)
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Salaire annuel brut (médian) suite a la formation commerciale initiale par rapport
aux recommandations salariales de la Société suisse des employés de commerce
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CHF 54 080
18.6%
CHF 54 000 |
CHE 53 000 | @ Salaire médian
O Recommandation
CHF 52000 g o ®
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Nombre et compensation des heures supplementaires
effectuees dans l'entreprise

Oui, j'ai pu compenser les heures

supplementaires par du temps libre.

0o
5'9 /D Non, je n'ai pas pu compenser mes heures
suppléementaires ni en temps libre ni financierement.

0.8% Les heures supplémentaires m'ont été payées
¥
(base salaire d'apprenti-e, sans supplément).

0.4% Les heures supplémentaires m'ont été payées Nombre d'heures Supplémentaires
effectuées par semaine:

2 heures (en moyenne)

(base salaire d'apprenti-e, avec supplément).

0.1% Les heures supplémentaires m'ont été payées
(base : collaborateur-trice qualifié-e).

0% 20% 40% 60% a0% 100%



Participation des entreprises a l'acquisition ou a I'entretien
d'outils de travail électroniques (politique BYOD)

Mon entreprise n'a pas pris en charge les colts d'acquisition
d'un appareil/ordinateur portable privé/personnel.

20.8 % Mon entreprise a pris en charge 50% ou plus des couts d'acquisition d'un appareil/ordinateur
portable privé/personnel.

Mon entreprise m'a mis a disposition un appareil/ordinateur portable gratuitement pour la duree de la formation.

.7 % Mon entreprise a pris en charge moins de 50% des couts d'acquisition d'un appareil/ordinateur portable
prive/personnel.

7.6 % Mon entreprise a pris en charge l'intégralite des couts d'acquisition d'un appareil/ordinateur portable prive/personnel.
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