Valutazione dei luoghi di formazione
nell’'ambito della formazione di base ad
impostazione aziendale FOA

Suunascaladalaé6(1l=valutazione minimae
6 = valutazione massima del successo formativo)

5 i 1 Azienda

4 .2 Scuola

4 -0 Altri (apprendimento autonomo,
progetti privati, attivita comunitarie,
ecc.)

3 -3 Corsi interaziendali

Valutazione dei luoghi di formazione
nell’'ambito della formazione di base ad
impostazione scolastica FOS

Suunascaladalaé6(l=valutazione minimae
6 = valutazione massima del successo formativo)

4- 7 Azienda

4.3 Scuola

3 -9 Altri (apprendimento autonomo,
progetti privati, attivita comunitarie,
ecc.)




Attivita professionale quattro mesi dopo la fine
dell’apprendistato
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Salario annuale lordo (mediano) al termine della formazione commerciale di
base relativamente alle raccomandazioni salariali della Societa degli impiegati del
commercio Svizzera

CHF 60000
CHF 59 000
CHF 58 000
CHF 57 000
CHF 56 000
CHF 55 000

CHF 54 080

CHF 54 000

@ Salario mediano

CHF 53 000 )
O Raccomandazione
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Ore supplementarilavorate in azienda e relativa
compensazione

Si, ho potuto compensare le ore supplementari

in tempo libero.

0.8%

0.4%

0.1%

0%

5.9 %

20%

No, non ho potuto recuperare le ore supplementari,
ne in tempo libero né finanziariamente.

Le ore supplementari mi sono state pagate

(sulla base di un salario da apprendista, senza supplementi).

Le ore supplementari mi sono state pagate
(sulla base di un salario da apprendista, con supplementi).

Le ore supplementari mi sono state pagate
(base: dipendente qualificato).

40% 60% 30%

100%

Numero di ore supplementari effettuate
a settimana:

2 ore (in media)




Partecipazione delle aziende all'acquisizione o alla manuten-
zione di dispositivi elettronici di lavoro (politica BYOD)

La mia azienda non ha coperto il costo dell'acquisto diun
dispositivo/laptop privato/personale.

20.8 % La mia azienda ha coperto il 50% o piu del costo di acquisto di un dispositivo/laptop privato/personale.

10.9 % La mia azienda mi ha fornito gratuitamente un dispositivo/laptop per la durata della formazione.

9.7 % La mia azienda ha coperto meno del 50% del costo dell’acquisto di un dispositivo/laptop privato/personale.

7.6 % La mia azienda ha pagato l'intero costo dell'acquisto di un dispositivo/laptop privato/personale.
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