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1.1

1.2
1.21

1.2.2

1.2.3

Allgemeine Bestimmungen

Zweck

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (hiernach GAV genannt) bezweckt im Interesse der
Cargologic und dem in der Schweiz diensttuenden Personal dieser Unternehmung (hiernach
Mitarbeitende genannt):

a) die Schaffung und Festlegung von zeitgemassen Anstellungsbedingungen

b) die Erhaltung und Férderung guter Beziehungen zwischen der Cargologic, den
Mitarbeitenden und deren Vertretungen

c) die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragspartnern

Geltungsbereich
Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser GAV gilt fur die Mitarbeitenden der Cargologic (ohne Mitarbeitende der Cargologic
Basel AG).

Persoénlicher Geltungsbereich
Dieser GAV gilt unter Vorbehalt von Artikel 1.2.1 fir folgende Mitarbeitende:

a) vollzeitbeschaftigte Mitarbeitende

b) teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende mit min. 50% der normalen jahrlichen Arbeitszeit gem.
Art. 4.1.1, sofern sie nicht dem GAV fur Mitarbeitende im Stundenlohn unterstellt sind

c) fur Angestellte mit befristeten Vertragen von mehr als 3 Monaten und mindestens 80%
der normalen Arbeitszeit gem. Art. 4.1.1, wobei der Artikel 2.2 des GAV sowie Anhang,
Abschnitt 8, entfallt

Dieser GAV gilt nicht fur:

a) Mitarbeitende mit einem Kader-Anstellungsvertrag

b) Lehrlinge, Heimarbeitnehmer, Aushilfen, Praktikanten, Chauffeure, Mitarbeitende mit
Pensioniertenvertragen

c) Teilzeitangestellte im Stundenlohn (gemass separatem GAV)

Mindestens 70% der insgesamt bei der Cargologic geleisteten Arbeitsstunden (Jahresdurch-
schnitt) missen durch Mitarbeitende im Monatslohn erbracht werden.

Anschluss an den GAV

a) Bei Mitarbeitenden, die keinem am GAV beteiligten Personalverband angehoren, wird
der Hinweis im Einzelarbeitsvertrag zum GAV als Anschlusserklarung geméass OR Art.
356b, Abs. 1 (Anhang B) anerkannt. Sie unterstellen sich damit der Wirkung aller
normativen und indirekt schuldrechtlichen Bestimmungen dieses Vertrages

b) Die Vertragspartner erklaren hiermit, geméass OR Art. 356b, Abs. 1, ihre Zustimmung zu
allen kuinftigen Anschliussen berechtigter Mitarbeitenden
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1.2.4

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Besitzstand fiir Mitarbeitende

Mitarbeitende in bestehendem GAV-Anstellungsverhaltnis, welche ihre Arbeitszeit reduzie-
ren mochten (50-90%), bleiben auch mit reduziertem Arbeitspensum in einem GAV-
Anstellungsverhéltnis im Monatslohn. Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Arbeitszeitanteil
von weniger als 50% hat einen Wechsel in eine Teilzeitanstellung im Stundenlohn zur Folge.

Verhéltnis zu anderen Regelungen

Der GAV enthalt Hinweise auf erganzende Regelungen und Ausfihrungsbestimmungen,
welche als allgemeine Anstellungsbedingungen, nebst dem GAV und den Bestimmungen
des Einzelanstellungsvertrages Inhalt des einzelnen Anstellungsverhéltnisses sind.

Arbeitsfrieden

Die Vertragspartner anerkennen die Bedeutung des Arbeitsfriedens und verpflichten sich,
diesen wéhrend der Dauer des GAV unbeschrankt zu wahren und zu seiner Einhaltung auf
ihre  Mitglieder einzuwirken. Infolgedessen sind jegliche Kampfmassnahmen
ausgeschlossen und zwar auch in Fragen, die durch diesen GAV nicht geregelt werden.

Koalitionsfreiheit

a) Die Koalitionsfreiheit wird gewahrleistet

b) Wegen der Zugehdrigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem Personalverband darf den
Mitarbeitenden weder von Arbeitgeber- noch von Arbeitnehmerseite ein Nachteil
erwachsen

c) Mitarbeitende, die einem vertragsschliessenden Personalverband angehéren, haben
das Recht, ihre Interessen durch ihren Personalverband wahrnehmen zu lassen

Vollzugskostenbeitrag

a) Die Personalverbiande erhalten fur den Aufbau, Unterhalt und Vollzug des GAV einen
Vollzugskostenbeitrag pro Monat und Mitarbeitenden, der diesem GAV unterstellt ist

b) Allen Mitarbeitenden, die diesem GAV unterstellt sind, wird der Vollzugskostenbeitrag
monatlich vom Lohn abgezogen und pro Quartal gesamthaft den Personalverbé&nden
Uberwiesen

c) Die vertragsschliessenden Personalverbande haben tber die Verteilung und alifallige
Ruckerstattungen unter sich ein Reglement zu erstellen

d) Die Hohe des Vollzugskostenbeitrages wird fur die Dauer des Vertrages auf CHF 12.00
festgelegt

Angestelltenvertretungen

a) Die Personalverbande sind fur die Aushandlung, den Abschluss und den Unterhalt
dieses GAV zustandig

b) Die von den Mitarbeitenden gewéhlte Personalkommission (PEKO) behandelt mit den
zustandigen Stellen nichtvertragliche Themen auf Betriebsebene. Zusammensetzung,
Wahl, Aufgaben und Kompetenzen der PEKO sind in einem besonderen, zwischen den
Personalverbénden und der Cargologic ausgehandelten Reglement festgehalten
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1.8 Schlichten von Differenzen

a) Die Vertragsparteien bemihen sich, Differenzen, welche die Auslegung und
Anwendung des GAV betreffen, in direkten Verhandlungen zu bereinigen. Bevor die ex-
ternen Stellen angerufen werden, muss der Personalverantwortliche der Cargologic zu
Einigungsverhandlungen beigezogen werden. Wird keine Einigung erzielt, so werden
kollektive Streitigkeiten vom Kantonalen Einigungsamt des Kantons Zirich als Schieds-
gericht endgiiltig entschieden

b) Streitigkeiten zwischen der Cargologic und einem einzelnen Mitarbeitenden werden
dem zustandigen ordentlichen Gericht unterbreitet
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2.1

2:2

2.3

Arbeitsvertragliche Regelungen

Anstellungsvertrag

a) Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Anstellungsvertrag. Der Abschluss von
Arbeitsvertragen auf bestimmte Zeit bleibt vorbehalten

b) Dieser GAV und dessen Anhang sind integrierende Bestandteile des Anstellungs-
vertrages

Probezeit

Die Probezeit zu Beginn eines Anstellungsverhéltnisses betragt generell drei Monate. Sie
kann nur in Sonderfallen gemass OR verldngert werden.

Einsatz ausserhalb des angestammten Arbeitsplatzes und/oder
Arbeitsgebiets

a)

b)

Zur Wahrung wirtschaftlicher Interessen der Organisationsstelle oder aus wichtigen
betrieblichen Grinden kénnen Mitarbeitende auch ohne ihre Zustimmung an einen an-
deren Arbeitsplatz detachiert werden, soweit dies ihnen nach Treu und Glauben zuge-
mutet werden darf

Mitarbeiter, welche in einem ,Mitarbeiterpool' als ,Springer* eingestellt sind, kénnen fle-
xibel nach betrieblichen Bedirfnissen an diversen Arbeitsplatzen eingesetzt werden. Sie
sind entsprechend ausgebildet und der flexible Einsatz gehort zu ihren normalen anstel-
lungsvertraglichen Pflichten

Der Arbeitsort ist im gultigen Arbeitsvertrag festgelegt. Bei einem Einsatz an einem 6rt-
lich anderen Arbeitsplatz, gilt der Transfer als Arbeitszeit
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3.1

Kiindigung/Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

Kiindigung

a) Die Kundigungsfristen betragen mindestens:
- wahrend der Probezeit 7 Tage (auf Ende einer Kalenderwoche)
- im 1. Anstellungsjahr 1 Monat (auf Ende eines Kalendermonats)
- vom 2.bis 9. Anstellungsjahr 2 Monate (auf Ende eines Kalendermonats)
- ab 10. Anstellungsjahr 3 Monate (auf Ende eines Kalendermonats)

b) Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen. Die kundigende Partei muss die Kundigung,
sofern dies verlangt wird, schriftlich begriinden

c) Gemass OR Art. 337 kann das Arbeitsverhéltinis bei Vorliegen von wichtigen Griinden
fristlos aufgelést werden

d) Individuell kénnen andere Kiindigungsfristen vereinbart werden

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

a) wahrend Angestellte schweizerischen obligatorischen Militérdienst, Zivilschutzdienst,
militarischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leisten sowie, sofern die Dienstleistung
mehr als 12 Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und nachher

b) wahrend Angestellte ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz
oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und zwar

- im 1. Anstellungsjahr wéhrend 30 Tagen
- vom 2. bis 5. Anstellungsjahr wahrend 90 Tagen
- ab 6. Anstellungsjahr wahrend 180 Tagen

c) wahrend der Schwangerschaft und in den 4 Monaten nach Niederkunft einer Mitarbei-
tenden sowie wahrend eines unbezahlten Urlaubes nach Mutterschaft

d) wahrend Angestellte mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der zusténdigen
Bundesbehorde angeordneten Dienstleistung fur eine Hilfsaktion im Ausland teilnehmen

Die Kundigung, die wahrend einer der vorstehend festgesetzten Sperrfristen erklart wird,
ist nichtig; ist dagegen die Kundigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die
Kundigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst
nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines Monats
oder einer Kalenderwoche, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten
Kundigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis zum néchstfolgenden Endtermin.

Bezuglich der missbrauchlichen Kiindigung wird auf OR Art. 336 ff. verwiesen.
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3.2

3.3

3.4

Ordentlicher Altersriicktritt

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung am Ende des Monats, in dem der Mitarbeiten-
de das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht. Ab diesem Zeitpunkt beginnt die Zahlung der
Altersrente der Personalvorsorgestiftung der Cargologic (PVS).

Aufgeschobener Altersriicktritt

Auf Wunsch des Mitarbeitenden und im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber kann das Ar-
beitsverhaltnis Gber das ordentliche AHV-Rentenalter hinaus weitergefiihrt werden. Die be-
rufliche Vorsorge nach dem ordentlichen AHV-Rentenalter ist im Vorsorgereglement der
Personalvorsorgestiftung der Cargologic (PVS) geregelt.

Vorzeitiger Altersriicktritt

a) Auf Wunsch des Mitarbeitenden kénnen Versicherte der PVS bis maximal 7 Jahre vor
dem ordentlichen Rucktrittsalter mit entsprechender Rentenkirzung vorzeitig pensioniert
werden. Massgebend ist das Vorsorgereglement der PVS.

b) Zudem besteht die Méglichkeit auf eine freiwillige Reduktion der Arbeitszeit bis maximal
7 Jahre vor dem ordentlichen Rucktrittsalter. Einzelheiten sind im Anhang, Abschnitt 9
geregelt
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4.1
411

41.2

413

4.2

Arbeitszeit / Freizeit

Arbeitszeit
Wochentliche Arbeitszeit

Die Normalarbeitszeit betragt 41 Wochenstunden. Einzelheiten sind im Anhang, Abschnitt 2
geregelt.

Pausenregelung

Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von 5 %2 bis 7 Stunden
b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von 7 bis 9 Stunden
c) eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden

Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz nicht verlassen
durfen.

Alternative Arbeitszeitmodelle

a) Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen koénnen individuelle Arbeitszeiten,
ausgehend von der Normalarbeitszeit, vereinbart werden. Einzelheiten sind im An-
hang, Abschnitt 2 geregelt

b) Grundsatzlich bekennt sich die Cargologic zur Méglichkeit der Teilzeitanstellung

Uberzeitarbeit / Uberstunden

a) Der Angestellte ist zur Leistung von Uberstunden so weit verpflichtet, als er sie zu
leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden durfen

b) Uberstunden entstehen durch eine zuséatzliche, tber die dienstplanmassige Pflicht-
stundenzahl hinausgehende Arbeitsleistung. Uberstunden sind vom Vorgesetzten
ausdrucklich anzuordnen

C) Nicht als Uberstunden gilt der Ausgleich ausfallender Arbeitszeit geméass den
Bestimmungen des Arbeitsgesetzes

d) Uberstundenarbeit muss so rasch als maglich, grundsatzlich aber spatestens inner-
halb von neun Monaten und ausnahmsweise, wenn dies aus wichtigen betrieblichen
Grunden unumganglich ist, spatestens innert zwolf Monaten durch Freizeit von glei-
cher Dauer kompensiert werden. Ausnahmsweise koénnen anstelle der zeitlichen
Kompensation, im Einverstandnis mit dem einzelnen Mitarbeitenden, die Uberstunden
ganz oder teilweise in bar vergutet werden. Fur die Anordnung der zeitlichen Kom-
pensation sind in erster Linie die betrieblichen Bedurfnisse massgebend, wobei Wun-
sche der Mitarbeitenden soweit als méglich zu beriicksichtigen sind

e) Die Details der Uberstundenregelung sind im Artikel 6.2.3 dieses GAV geregelt
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4.3

4.4

4.41

Sonn-, Feier- und Ruhetage

a)

b)

d)

e)

Im Kalenderjahr sind mindestens 106 Freitage zu gewé&hren. Darin enthalten sind min-
destens 8 Feiertage (inkl. Feierhalbtage). Fallen Feiertage auf einen Samstag oder
Sonntag, gelten sie als gewahrt. Alle gesetzlichen Feiertage werden als Sonntage im
Sinne des Eidgendssischen Arbeitsgesetzes behandelt

Die jeweilige Feiertagsregelung (Pflichtstundenpensum) fiir das Personal mit normaler
Arbeitszeit ist massgebend fur den Anspruch auf Feiertage, bzw. auf Ersatzruhezeit des
Ubrigen Personals. Werden die vertraglichen Bestimmungen durch Gesetz aufgehoben,
gelten die gesetzlichen Vorschriften des Arbeitsortes

Als Ruhetag gilt eine zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 35 Stunden. Beim
Zusammenzug von zwei Ruhetagen betragt die Ruhezeit mindestens 59 Stunden. Der
Ruhetag umfasst normalerweise einen Kalendertag; fallt er auf einen Sonntag oder ge-
setzlichen Feiertag, so muss er den ganzen Kalendertag einschliessen

Im Kalenderjahr sind mindestens 18 freie Sonntage zu gewahren. Mindestens zwolfmal
pro Jahr muss jedoch die wochentliche Ruhezeit mindestens 59 aufeinanderfolgende
Stunden betragen. Diese 59 Stunden umfassen die tagliche Ruhezeit sowie den ganzen
Samstag und Sonntag. Die freien Sonntage kénnen unregelmassig auf das Jahr verteilt
werden

Die Vergutung von Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist im Artikel 6.2.2 geregelt

Ferien

Ferienanspruch

Der Ferienanspruch betragt pro Kalenderjahr:

Bis zum 59. Altersjahr 25 Arbeitstage
Ab 60. Altersjahr 30 Arbeitstage

Die Berechnung des Ferienanspruches ist im Anhang, Abschnitt 11, geregelt.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

411

Ereignisbezogene Absenzen ohne Salarabzug

Fur ereignisgebundene Absenzen wird bezahlte Freizeit gewéahrt. Die Details sind im An-
hang, Abschnitt 10.1 beschrieben.

Bezahlte Freitage fiir besondere Vorkommnisse

Fur besondere Vorkommnisse werden bezahlte Freitage gewahrt. Die Details sind im An-
hang, Abschnitt 10.2 beschrieben.

Zusatzlich unbezahlte Freizeit (ZUF)

Im Rahmen der betrieblichen Maéglichkeiten wird zusétzlich unbezahlte Freizeit (ZUF) ge-
wahrt.

Jeder Mitarbeiter hat einen Anspruch auf 1 Woche ZUF mit Bonus (Bonusanteil 20%) pro
Kalenderjahr. Die Details des ZUF werden in der entsprechenden Fiihrungshilfe geregelt.

Ausiibung von 6ffentlichen Funktionen

Der Arbeitgeber gewahrt fur die Austibung eines 6ffentlichen Amtes Unterstitzung in Form
von Freizeit. In begriindeten Einzelféllen kann bei ausgewiesenem Bedirfnis bezahlte Frei-
zeit gewahrt werden.

Verbandstitigkeit

a) Die Mitglieder der an diesem GAV beteiligten Verbénde kénnen fur die Teilnahme an
Bildungskursen und Tagungen der Verbande bezahlten Urlaub unter Beriicksichtigung
der Bedurfnisse der Cargologic beanspruchen (kumulativ maximal 35 Tage)

b) Die Mitglieder von Verhandlungsdelegationen mussen fur die GAV-Verhandlungen
freigestellt werden

c) Die Freistellung fur die Tatigkeit in der PEKO erfolgt, betriebliche Abk&émmlichkeit
vorausgesetzt, im Rahmen des PEKO-Reglementes

Jugendurlaub

Die Mitarbeitenden haben bis zum vollendeten 30. Altersjahr fur unentgeltliche, leitende,
betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer
kulturellen oder sozialen Organisation sowie fur die dazu notwendige Aus- und Weiterbil-
dung pro Anstellungsjahr Anspruch auf Jugendurlaub bis zu insgesamt jahrlich 1 Woche.

Mutterschafts- und/oder Vaterschaftsurlaub

a) Die Mitarbeitende hat Anspruch auf 4 Monate bezahlten ununterbrochenen Mutter-
schaftsurlaub. Fur die Dauer dieser Absenz muss kein Arztzeugnis beigebracht werden

b) Die zweite Halfte dieses Urlaubes kann ganz oder teilweise auch vom Vater bezogen
werden, wenn beide Elternteile in der Cargologic arbeiten und diesem GAV unterstellt
sind

c) Fur weibliche Mitarbeitende besteht grundsatzlich das Recht, nach der Geburt eines
Kindes den Mutterschaftsurlaub durch Bezug von unbezahltem Urlaub auf maximal ein
Jahr auszudehnen. Nach dem Bezug dieser Urlaube besteht eine Weiterbeschafti-
gungsgarantie
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5.1

5.1.1

5.2

Entlohnung

Weibliche Mitarbeitende werden, sofern sie die gleiche Funktion auslben, wie die
maénnlichen Mitarbeitenden salariert.

Funktionen und Salare

a) Das Salar ist das Entgelt fiir geleistete Arbeit

b) Die Festsetzung der Saldre erfolgt anhand des Salarsystems Cargologic AG,
welches im Anhang 3 bis 7 beschrieben ist (Funktionen, Salare, Mitarbeitergespréch)

c) Das Salar wird zwischen den Mitarbeitenden und der Cargologic AG individuell
vereinbart und jeweils spatestens am 27. jedes Monats ausbezahlt

d) Uber die Anpassung der Salédre an die Entwicklung der Lebenshaltungskosten werden
jeweils im November eines Jahres Gespréache zwischen den Vertragsparteien gefihrt.
Basis ist der schweizerische Lebenskostenindex

Jahresendzulage

Die Jahresendzulage betragt 1/12 des jahrlichen Salédrs ohne Zulagen und wird mit dem
Novembersalar tiberwiesen.

Mitarbeitende, die im Laufe des Kalenderjahres ein- oder austreten, haben einen pro rata
temporis Anspruch auf die Jahresendzulage.

Erfolgs- und Gewinnbeteiligung

Der Verwaltungsrat kann auf Antrag der Geschaftsleitung die Ausrichtung einer Erfolgs- oder
Gewinnpramie beschliessen. Die Auszahlung erfolgt unabhangig von der individuellen Leis-
tung des einzelnen Mitarbeitenden. Arbeitszeitverhaltnis und Eintritte unter dem Jahr werden
pro rata berechnet.
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6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Zulagen, Zuschlage und Vergiitungen

Die in diesem GAV festgelegten Zulagen sind zweckgebunden. Der Zulagenanspruch
erlischt, wenn die Voraussetzungen zum Bezug nicht mehr erfullt sind. Ein Anspruch auf
Besitzstandswahrung besteht nach Wegfall der Voraussetzungen nur, wenn ein solcher
schriftlich vereinbart worden ist.

Pauschalzulagen
Familienzulage

a) Die Ausrichtung der Familienzulagen richtet sich nach der entsprechenden kantonalen
Gesetzgebung

b) Die volle Familienzulage wird ab einem Erwerbseinkommen von mindestens CHF
7'050.00 pro Jahr (Stand 2017) bis zum vollendeten 16. Altersjahr ausbezahlt. Arbeit-
nehmende mit einem geringeren Einkommen haben keinen Anspruch auf Familienzula-
gen :

c) Fur Kinder nach dem vollendeten 16. Altersjahr, die sich in Ausbildung befinden, besteht
nach Vorliegen einer entsprechenden Ausbildungsbestatigung ein Anspruch auf die
Familienzulage bis zum Abschluss der Ausbildung, l&ngstens aber bis zur Vollendung
des 25. Altersjahres

d) Fur Kinder, die wegen korperlicher oder geistiger Gebrechlichkeit mindererwerbsfahig
sind, besteht der Anspruch auf die Familienzulage bis zum Wegfall der Gebrechlichkeit,
langstens bis zur Vollendung des 20. Altersjahres

Beitrdge an die Krankenkasse

a) Die Cargologic leistet einen monatlichen Beitrag an die Pramien fur die Grund-
versicherung von CHF 150.00

b) Dieser Beitrag basiert auf 41 Stunden pro Woche. Ist die individuelle Arbeitszeit kleiner
als 41 Stunden pro Woche erfolgt eine pro rata temporis Berechnung

Geburtszulage

Bei Geburt oder Adoption wird den Mitarbeitenden eine einmalige Geburtszulage von
CHF 500.00 ausgerichtet. Wenn beide Elternteile in der Cargologic arbeiten und diesem
GAV unterstellt sind, wird die Zulage nur einmal ausgerichtet (je zur Hélfte dem Vater und
der Mutter). Die Gesamtzulage muss mindestens dem Beitrag entsprechen, den die
Cargologic ausrichtet.

Dienstaltersgeschenke

Gemass separater Regelung ,Dienstaltersgeschenke”.
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6.2
6.2.1

6.2.2

Ereignisgebundene Zuschlage
Zuschldge fiir Nachtarbeit

a) Allgemeines
e Fir Arbeit wahrend der Abendarbeitszeit und der Nacht, d.h. zwischen 20.00 und
06.00 Uhr, wird ein Zuschlag ausgerichtet. Der Zuschlag wird jeweils mit dem Salar
des Folgemonats ausbezahlt
e Die Nachtarbeitszeit, 23.00 — 6.00 Uhr, kann aufgrund betrieblicher Bedirfnisse und
im Einverstandnis der Arbeitnehmervertretung um maximal 1 Stunden vor- oder
nachverschoben werden
e Fur Dienstreisen (Reisezeit fur Hin- und Rickreise) wahrend der Nacht wird kein
Zuschlag ausgerichtet -
b) Mitarbeitende, die dauernd nach unregelmé&ssigen Dienstplanen arbeiten (variable
Diensttouren oder Schichtarbeit)
e Der Zuschlag pro Nachtstunde wird anhand eines Punkterasters (Anhang, Abschnitt
8 dieses GAV) errechnet
e \Wahrend den Ferien werden die Zuschlage fur Nachtarbeit auf Basis der durch-
schnittlich gearbeiteten bzw. ausbezahlten Nachtstunden der vergangenen zwolf
vollen Kalendermonate ausbezahlt
c) Alle Gibrigen Mitarbeitenden
e Fur voribergehende Nachtarbeit im Sinne des Arbeitsgesetzes erhalten alle
Mitarbeitenden pro Stunde zusatzlich 25% des Stundenlohnes

Zuschlag fiir Sonntags- und Feiertagsarbeit

a) Allgemeines
e Fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen wird ein Zuschlag ausgerichtet. Der Zuschlag
wird jeweils mit dem Salar des Folgemonats ausbezahlt
e Fur Dienstreisen (Reisezeit fur Hin- und Ruckweg) an Sonn- und Feiertagen wird
kein Zuschlag ausgerichtet
b) Mitarbeitende, die dauernd nach unregelmassigen Dienstplanen arbeiten (variable
Diensttouren oder Schichtarbeit)
e Der Zuschlag pro Sonn- oder Feiertagsstunde wird anhand eines Punkterasters
(Anhang, Abschnitt 8 dieses GAV) errechnet
e Wahrend den Ferien werden die Zuschlage fir Sonn- und Feiertagsarbeit auf
Basis der durchschnittlich gearbeiteten bzw. ausbezahlten Sonn- oder Feier-
tagsstunden der vergangenen zwolf vollen Kalendermonate ausbezahlt
c) Alle tbrigen Mitarbeitenden
e Fur voribergehende Arbeit an Sonn- und Feiertagen im Sinne des Arbeitsgesetzes
erhalten alle Mitarbeitenden pro Stunde zuséatzlich 50% des Stundenlohnes
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6.2.3

6.2.4

Uberstundenzuschlag

a) Allgemeines

e  Fur Uberstundenarbeit im Sinne dieses GAV wird pro Uberstunde ein Zuschlag von
20% basierend auf 12 Monatsléhnen, exkl. Gratifikationen, Sonderzulagen,
Leistungspramien, Jahresendzulage und weiteren Zuschlagen ausgerichtet

e Sofern Dienstreisen (Reisezeit fur Hin- und Rickweg) ausserhalb der Arbeitszeit
ausgefuhrt werden mussen, gilt ihre volle Dauer als kompensierbare, jedoch
zuschlagsfreie Uberstundenarbeit

b) Mitarbeitende, die dauernd nach unregelmassigen Dienstpléanen arbeiten (variable

Diensttouren oder Schichtarbeit)

e Diese Mitarbeitenden erhalten neben dem Uberstundenzuschlag den Punktwert der
entsprechenden Nacht-, Sonn- oder Feiertagstunden, in denen die Uberstunden an-
fallen, gutgeschrieben

c) Alle tbrigen Mitarbeitenden
e Diese Mitarbeitenden erhalten, neben dem Uberstundenzuschlag:

- von Montag bis Samstag von 20.00 - 06.00 Uhr
zusatzlich den Nachtstundenzuschlag

- am Sonntag von 06.00 - 20.00 Uhr
zuséatzlich den Sonntagszuschlag

- am Sonntag von 00.00 - 06.00 Uhr und von 20.00 - 24.00 Uhr
zusatzlich den Nacht- und Sonntagszuschlag

Pikettentschidigung

Die pikettleistenden Mitarbeitenden sind verpflichtet, telefonisch erreichbar und innert
60 Minuten einsatzfahig zu sein. Falls betrieblich notwendig, kann die Einfindungszeit
einzelvertraglich auf 30 Minuten reduziert werden.

Pikettdienst wird nach folgenden Anséatzen entschadigt:

e Die Pikettdienst-Entschadigung bei einem Pikettdienst unter 5 Stunden betragt
CHF 20.00 (1/2)

e Die Pikettdienst-Entschadigung bei einem Pikettdienst Uber 5 Stunden betragt
CHF 40.00

Die Pikettdienst-Entschadigung fur die Hotline SDG/ULD betragt CHF 80.00.

Die effektiv geleisteten Arbeitsstunden werden mit den Ublichen Zuschlagen (Uberstunden,
Nacht und Sonntag) vergutet und kénnen kompensiert werden, unabhéngig davon, ob der
Arbeitseinsatz Zuhause oder am Arbeitsplatz erfolgt, wobei der Weg zur Arbeit und zurtick
als Arbeitszeit gilt.
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6.2.5

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

Zusitzliche Freizeit bei unregelmissiger Arbeitszeit

a) Mitarbeitenden, die dienstplanmé&ssig Nachtstunden leisten mussen, wird fir je 50 im
Zeitraum von 20.00 - 06.00 Uhr geleistete Nachtstunden (inkl. Uberstundenarbeit) zu-
satzliche Freizeit (8.2 Stunden) gewahrt

b) Angerechnet werden auch Nachtstunden, die wahrend einer Detachierung, bei Einsat-
zen aus dem Pikettdienst oder nach unvorhergesehenem Aufgebot geleistet werden

c) Der Bezug dieser Freizeit (ZF) richtet sich nach den betrieblichen Bedurfnissen

d) Die im Laufe eines Kalenderjahres erarbeitete ZF ist in der Regel bis zum 31. Méarz des
folgenden Jahres zu beziehen

Allgemeine Regelungen

Spesenentschadigung

Spesen werden geméass dem Spesen-Reglement der Cargologic entschadigt.

Umzugsspesen

Werden die Mitarbeitenden verpflichtet, ihr Domizil zu wechseln, so Ubernimmt die
Cargologic die Umzugsspesen.

Abgeltung anderer Inkonvenienzen

Soweit Arbeitsinkonvenienzen nicht durch besondere Zulagen und Verglitungen abgegolten
sind, ist eine entsprechende Entschadigung im Salar enthalten.

Berechnung der Zuschlige

Die Zuschldge in Prozenten werden bei 41 Stunden pro Woche auf der Basis von
178 Arbeitsstunden brutto pro Monat berechnet. Entspricht die individuelle Stundenzahl nicht
41 Stunden, erfolgt eine pro rata Berechnung.

Auszahlungstermine fiir Zulagen und Vergiitungen

Die Abrechnung und Auszahlung der Zuschlage erfolgt, sofern in diesem Vertrag nichts
anderes bestimmt ist, in der Regel zusammen monatlich mit dem Salar.

Leistungspramien

Fur die Belohnung von Sonderleistungen kénnen Einmal-Pramien in monetarer oder nicht
monetérer Form ausgerichtet werden. :
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71

{2

Salarfortzahlung bei Verhinderung der Arbeits-
leistung

Krankheit

a)

-4
=

Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit muss am ersten Tag in der Regel
2 Stunden vor, spéatestens aber bis geplantem Arbeitsbeginn, dem Vorgesetzten gemel-
det werden. Dauert eine krankheitsbedingte Absenz langer als vier Tage, so hat die Ab-
gabe eines &rztlichen Zeugnisses gemass den betrieblichen Richtlinien zu erfolgen

Die Belegung von Krankheitsabsenzen erfolgt geméss den betrieblichen Regelungen
der Cargologic

Bei vorschriftsgemasser Erfullung der betriebsinternen Richtlinien wird 100% des
Salars (Monatssalar inkl. fixe Zulagen) wahrend maximal 90 Tagen ausgerichtet

Alle diesem GAV unterstellten Mitarbeitenden werden obligatorisch einer Saldrausfall-
versicherung angeschlossen. Im Anschluss an die Lohnfortzahlung der Cargologic
gemass Punkt c) bezahlt die Salarausfallversicherung bei Krankheit 80% des vertragli-
chen Salars und der allenfalls mitversicherten Zulagen. Insgesamt wird die
Lohnfortzahlung gemass Punkt c) und d) wahrend langstens 24 Monaten ausgerichtet.
Das Einkommen darf im Krankheitsfall nicht héher sein als bei voller Arbeitsfahigkeit.
Die Leistungen von anderen Sozialversicherungen werden verrechnet

Der Arbeitgeber tbernimmt 50% der Pramien fur die Salérausfall-Versicherung

Sofern der Unterbruch zwischen der letzten und einer neuen Erkrankung weniger als
6 Monate betragt, werden die friheren Krankheitstage auf die gesamte Leistungsdauer
von 24 Monaten angerechnet

Unfall

a)

b)

c)

d)

Unfalle, auch Bagatellunfalle, sind unverziglich den Vorgesetzten sowie der SUVA zu
melden. Dauert die unfallbedingte Abwesenheit langer als drei Arbeitstage, so hat die
Abgabe eines &rztlichen Zeugnisses gemass den betrieblichen Richtlinien zu erfolgen
Alle Mitarbeitenden der Cargologic sind nach Massgabe des Bundesgesetzes uber die
Unfallversicherung bei der SUVA gegen die Folgen von Berufsunfallen, Berufskrankhei-
ten und Nichtberufsunfallen versichert

Die SUVA bezahlt ein Taggeld ab dem 3. Tag nach dem Unfalltag fur die Dauer der
arztlich ausgewiesenen Arbeitsunfahigkeit. Bei génzlicher Unfahigkeit betragt das
Taggeld der SUVA 80% des versicherten Verdienstes. Das Taggeld wird ausbezahlt bis
zur Wiedererlangung der vollstandigen Arbeitsfahigkeit bzw. bis zum Beginn einer
allfalligen Invalidenrente der SUVA

Bei Berufsunfillen ubernimmt die Cargologic zusatzlich die Salédrzahlung inkl.
Pauschalzulagen wahrend der ersten zwei Unfalltage. Anschliessend wird das Taggeld
der SUVA erganzt durch die Differenz zwischen den Leistungen der Sozialversicherun-
gen (SUVA/IV/IEM) und dem versicherten Saléar einschliesslich der Kinderzulagen. Diese
zusatzlichen Leistungen werden wahrend langstens 24 Monaten ausgerichtet und
erganzen die Zahlungen der SUVA auf die Hohe der Versicherungsleistungen im
Krankheitsfall. Die Leistungen von anderen Sozialversicherungen werden verrechnet.
Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten des Arbeitgebers
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7.3

Nichtberufsunfélle sind im Rahmen der Leistungen der SUVA und einer vom
Arbeitgeber abgeschlossenen Nichtberufsunfall-Zusatzversicherung gedeckt. Die
Versicherungen decken die Lohnfortzahlung wahrend langstens 24 Monaten. Die Hohe
der Leistungen entspricht derjenigen im Krankheitsfall. Die Leistungen von anderen So-
zialversicherungen werden verrechnet. Der Arbeitnehmer tibernimmt 100% der Pramien

fur die Nichtbetriebsunfallversicherung und

Zusatzversicherung

Obligatorische Dienstleistungen (Militir-, Zivilschutz-

Arbeitsdienst)

100% fur

die Nichtbetriebsunfall-

und ziviler

a) Grundsatzlich erhalten die Mitarbeitenden wahrend der Absolvierung von Schulen und
Kursen (in der Schweiz) folgende Leistungen:

wahrend

ledig, geschieden und
verwitwet
ohne Unterstutzungspflicht

ledig, geschieden und
verwitwet
mit Unterstitzungspflicht
und verheiratet

e RS

e Zivildienst fur die Dauer der ers-
ten 103 Tage (Dauer einer RS);
allfallige RS- (Teil-) Leistungen
werden an die 103 Tage ange-
rechnet

50 % des vertraglichen
Salars (ohne ereignis-
orientierte Zulagen) aber
mindestens die Leistungen
der Erwerbsersatzordnung

80 % des vertraglichen
Salars (ohne ereignis-
orientierte Zulagen) aber
mindestens die Leistungen
der Erwerbsersatzordnung

e WK, EK

e Ausbildungs- und Beférderungs-
dienste bei Uof und Of

e Zivildienst (ab 104. Tag)

e Zivilschutzkurse

Dauer:
e Total bis und mit 30 Tage/Jahr

e Total tiber 30 Tage/Jahr

100 % des vertraglichen
Salars (ohne ereignisori-
entierte Zulagen)

70 % des vertraglichen
Salars (ohne ereignisori-
entierte Zulagen)

aber jeweils mindestens
die Leistungen der Er-

werbsersatzordnung

100 % des vertraglichen
Saléars (ohne ereignis-
orientierte Zulagen)

80 % des vertraglichen
Saléars (ohne ereignis-
orientierte Zulagen)

aber jeweils mindestens
die Leistungen der Er-
werbsersatzordnung

b) Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fliessen dem Arbeitgeber zu
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8 Vorsorge

8.1 Personalvorsorgestiftung (PVS)

a) Die Mitarbeitenden werden bei der PVS der Cargologic entsprechend dem jeweils gulti-
gen, vom Stiftungsrat erlassenen Reglement gegen die wirtschaftlichen Folgen von Al-
ter, Invaliditat und Tod versichert

b) Fur Anderungen der Beitragshohe bei den Sparbeitragen, den Risikopramien sowie bei
Anpassungen des Koordinationsabzuges ist die Zustimmung der Vertragsparteien not-
wendig

8.2 Salarfortzahlung im Todesfall

Beim Tode von Mitarbeitenden wird den Hinterbliebenen, nebst allfalligen Versicherungs-
leistungen, das Salar fur zwei Monate vom Todestag an gerechnet, zuzlglich der Abgeltung
bestehender Anspriiche aus dem Anstellungsverhéltnis, ausgerichtet. Fir Hinterbliebene mit
Unterstutzungspflicht wird die Saldrzahlung auf drei Monate ausgedehnt. Sofern die
gesetzlichen Bestimmungen keine anderen Regelungen vorsehen, bestimmt die Cargologic
die Begunstigten.
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9.1

9.2

9.3
9.3.1

9.3.2

9.3.3

Allgemeine Rechte und Pflichten

Die Ombudsfunktion wird bei Bedarf von der ad hoc gebildeten, paritatischen Kommission
innerhalb der Cargologic wahrgenommen. Einberufen wird die paritatische Kommission ar-
beitnehmerseitig durch die Personalkommission, arbeitgeberseitig durch den Leiter Human
Resources.

Gleichstellung und Gleichwertigkeit

Die Cargologic fordert die Chancen- und gewahrt die Lohngleichheit fir Frauen und Manner.

Personlichkeits- und Gesundheitsschutz, sexuelle Beldastigung

a) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Achtung und Schutz der Personlichkeit (inkl.
personlicher Daten). Es gilt das vereinbarte Reglement zum Persénlichkeitsschutz zwi-
schen den Personalverbédnden und der Cargologic

b) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeits-
platz. Es gilt das entsprechende Reglement tUber sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.
Die Kommission fur sexuelle Belastigungen wird von der paritatischen Kommission in-
nerhalb der Cargologic wahrgenommen. Einberufen wird die paritatische Kommission
arbeitnehmerseitig durch die Personalkommission, arbeitgeberseitig durch den Leiter
Human Resources

c) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Rucksichtnahme auf ihre Gesundheit. Sie sind
verpflichtet, die Sicherheitsvorschriften gewissenhaft zu befolgen, die zur Verhitung von
Unfallen und Krankheiten zur Verfugung stehenden Gerate und Einrichtungen richtig zu
benltzen und Anstrengungen zur Gesundheitsvorsorge und Unfallverhitung zu unter-
stitzen

Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Pflicht zur Dienstleistung

Die Mitarbeitenden haben ihre volle Arbeitskraft den gestellten Aufgaben zu widmen. Sie
sind auch ohne Aufforderung verpflichtet, ihre Obliegenheiten treu und gewissenhaft zu
erfullen, sich darin gegenseitig zu unterstiitzen und alles zu unterlassen, was die Interessen
des Arbeitgebers beeintrachtigt.

Personliches Verhalten

Die Mitarbeitenden verpflichten sich zu einem taktvollen, guten Einvernehmen und die
Zusammenarbeit fordernden Benehmen gegenuber Mitarbeitenden, Vorgesetzten und
Untergebenen. Gegenuber Kunden, Vertragspartnern und Amtsstellen ist Hoflichkeit und
Zuvorkommenheit zu beachten. Auch hat das Verhalten der Mitarbeitenden ausserhalb des
Betriebes der Wahrung des Ansehens und Vertrauens, welches die Cargologic in der Offent-
lichkeit geniesst, Rechnung zu tragen.

Ausfiihrung der Arbeitsauftrage

Die Mitarbeitenden haben ihre Arbeitsaufgaben gewissenhaft und verninftig zu erftllen und
die erlassenen Weisungen und Richtlinien wie auch die Anordnungen und Instruktionen der
Vorgesetzten zu befolgen. Glaubt der Angestellte, dass eine Anordnung mit den Vorschriften
nicht Ubereinstimmt oder den Interessen der Cargologic zuwiderlauft, so hat er den Vorge-
setzten darauf aufmerksam zu machen.
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9.34

9.3.5

9.3.6

9.3.7

9.4

9.5

9.6

Urheberrecht und Abtretungserklarung

Die Arbeitnehmer treten samtliche Urheber- und/oder Patentrechte sowie Arbeitsergebnisse,
die in Auslibung der dienstlichen Téatigkeit alleine oder in Zusammenarbeit entwickelt worden
sind, vollumfanglich dem Arbeitgeber ab. Diese Abtretung betrifft neben séamtlichen anderen
mit dem Arbeitsverhaltnis unmittelbar zusammenhangenden geistigen Schodpfungen
insbesondere die vom Arbeitnehmer entwickelte Computersoftware, Dokumentationen und
Schulungsunterlagen. Die Abtretung umfasst samtliche in den Art. 9 bis 11 des Urheber-
rechtsgesetzes umschriebenen Rechte (Veroffentlichung, Verwendung und Verénderung).

Persdnliches Mitarbeitergesprach

Das personliche Mitarbeitergesprach ist durch die betriebliche Regelung ,Saléar-
system" abgedeckt. Das Salarsystem beinhaltet ein periodisches Qualifikationsgesprach.

Berufliche Weiterbildung

Unter bestimmten Voraussetzungen beteiligt sich der Arbeitgeber an den Kosten, die den
Angestellten fiur die berufliche und/oder persénliche Weiterbildung entstehen. Details werden
in betrieblichen Weisungen geregelt.

Persénliches Verhalten am Arbeitsplatz

Den Mitarbeitenden ist es untersagt, wahrend der Arbeitszeit Alkohol und Drogen zu konsu-
mieren sowie unter Alkohol- und Drogeneinfluss die Arbeitstatigkeit aufzunehmen. Dasselbe
gilt im Fall eines Missbrauchs von Medikamenten.

Das Rauchen ist nur in den gesondert ausgewiesenen Bereichen gestattet.

Ergénzend gilt die Weisung zur Verhinderung von Unfallen und Schaden verursacht durch
Alkohol-, Medikamenten- und Drogenmissbrauch. Die Cargologic behalt sich vor, die vorge-
nannte Weisung laufend zu aktualisieren.

Ausiibung von Nebenbeschiftigungen

a) Nebenbeschaftigungen durfen die Interessen des Arbeitgebers nicht beeintréachtigen

b) Nebenerwerbliche Tatigkeiten sind nur mit schriftlicher Zustimmung des zusténdigen
Personaldienstes zuldssig. Fur die Folgen solcher Téatigkeiten tréagt das Unternehmen
keinerlei Verantwortung

Verantwortlichkeit

Fur den Schaden, den die Mitarbeitenden absichtlich oder fahrlassig (aus Nachlassigkeit,
Mangel an Vorsicht oder Sorgfalt) der Cargologic zufiigen, sind sie verantwortlich, und zwar
auch nach Auflésung des Arbeitsverhéltnisses. Das Mass der Sorgfalt, fur die der Arbeit-
nehmer einzustehen hat, bestimmt sich nach dem einzelnen Arbeitsverhaltnis, unter Bertck-
sichtigung des Berufsrisikos, des Bildungsgrades oder der Fachkenntnisse, die zu der Arbeit
verlangt werden, sowie der Fahigkeiten und Eigenschaften des Arbeitnehmers, die der Ar-
beitgeber gekannt hat oder hatte kennen sollen.

Medizinische Vorsorgeuntersuchung und Beratung von Mitarbeitenden,
die Nachtarbeit verrichten

Mitarbeitende, welche Uber langere Zeit wahrend der Nacht arbeiten, haben Anspruch auf
arztliche Untersuchung des Gesundheitszustandes sowie auf Beratung. Die Mitarbeitenden
sind fur die Durchfuhrung der Untersuchung selbst verantwortlich. Die medizinische Unter-
suchung wird vom Vertrauensarzt der Cargologic durchgefihrt. Details sind in der entspre-
chenden Personalinformation geregelt.
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10

10.1

10.2

10.3

Betriebliche Mitwirkung

Qualifizierende Arbeitsgestaltung

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Mitgestaltung ihrer Arbeit. Das entsprechende
Mitwirkungsrecht wird gegebenenfalls durch die PEKO wahrgenommen und ist in deren
Reglement verankert.

Informationsrechte der Mitarbeitenden und Arbeitnehmervertretungen

a) Grundsatz
e Die Mitarbeitenden sowie alle im GAV erwdhnten Angestelltenvertretungen haben
das Recht, tber alle wichtigen, sie betreffenden Vorgéange - sowohl im Zusammen-
hang mit der Erledigung ihrer Arbeit als auch die Unternehmungspolitik betreffend -
rechtzeitig und umfassend informiert zu werden
a) Spezielle Informationspflichten des Arbeitgebers
e Anhang, Abschnitt 13

Weitere Mitwirkungsmoglichkeiten (von der PEKO wahrgenommene)

Die Personalkommission wird, unter Einhaltung des Geheimhaltungs- und Datenschutzes,
zur Mitarbeit in Personalbelangen hinzugezogen.
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11
11.1

12

12.1

12.2

12.3

12.4

Verhalten in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
Grundsatz

a)

Arbeitseinschrankungen im grésseren Ausmass, wie Kiindigung und Kurzarbeit infolge
von Arbeitsmangel oder von anderen nicht in der Person der Mitarbeitenden liegenden
Grinden, wie Produktionseinschrankungen und -verlagerungen, Rationalisierungs-
massnahmen etc. sind vorausgehend mit den Vertragspartnern und der PEKO zu
besprechen

b) Die Cargologic wird sich zur Milderung von sozialen Harten und insbesondere fur die
Sicherung der weiteren beruflichen Existenz der betroffenen Mitarbeitenden nach
Kraften einsetzen und nach Rucksprache mit den Vertragsparteien sowie der PEKO die
hierfuir zweckdienlichen, angemessenen Massnahmen treffen

Schlussbestimmungen

Inkrafttreten und Geltungsdauer des Vertrages

a)

b)

Dieser GAV tritt auf den 1. Januar 2018 in Kraft und ist bis auf Weiteres gitig. Cargolo-
gic kann den GAV mit einer Kundigungsfrist von zwélf Monaten frihestens auf den 31.
Dezember 2020 kiindigen. Danach kann der GAV von Cargologic unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von zwdélf Monaten gekiindigt werden. Die Personalverbéande kénnen
diesen GAV jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwélf Monaten kiindi-
gen.

Anderungen einzelner Artikel und/oder Erganzungen des GAV oder des Anhangs
kénnen von den Vertragsparteien auch wahrend der Gultigkeitsdauer des Vertrages je-
derzeit vereinbart werden. Solche Vereinbarungen erganzen den GAV als Nachtrage

Bestandteile des GAV
Der Anhang zum GAV ist Bestandteil dieses GAV.

Abgabe der vertraglichen Unterlagen

a)

b)

Den Mitarbeitenden, die diesem GAV unterstellt sind, werden dieser GAV, die Anhange
zu diesem GAV sowie die im GAV oder dessen Anhangen erwahnten Reglemente vor
Inkrafttreten dieses GAV bzw. bei der Anstellung ausgehandigt

Die Mitarbeitenden, die neu in die Cargologic eintreten und diesem GAV unterstellt sind,
haben den Empfang und das Einverstédndnis zu diesem GAV unterschriftlich zu
bestétigen

Verbindliche Version

Bei Interpretationsfragen gilt die deutsche Version des GAV, der Anhange und der referen-
zierten Reglemente und Anhé&nge als verbindlich.
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Anhang

Anhang

1 Allgemeines

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV der Cargologic.

2 Flexible, individuelle Arbeitszeit
21 Grundsatzliche Haltung

a) Die Haltung der partnerschaftlichen und leistungsorientierten Zusammenarbeit soll auch
in der Regelung der individuellen Arbeitszeit zum Ausdruck kommen

b) Die flexiblen Lésungen sollen einerseits den betrieblichen Erfordernissen geniigen und
andererseits den Mitarbeitenden die Mdéglichkeit eroffnen, ihre Arbeitszeit auch den
persénlichen Bedurfnissen anzupassen

2.2 Anwendungsbereich

Die nachstehenden Regelungen gelten fur alle Organisationsstellen mit normaler Arbeitszeit.
Fur die Betriebsteile mit unregelmassiger Arbeitszeit werden die entsprechenden
Bedingungen, unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen und den Vorschriften
der Dienstplanung, sinngemé&ss angepasst.

2.3 Vertragliche Grundlagen

Die Normalarbeitszeit betragt 41 Stunden pro Woche, darin sind die Ublicherweise gewahr-
ten Kurzpausen inbegriffen. Pro Kalenderjahr werden mindestens 106 Freitage gewahrt.

24 Individuelle Arbeitszeit-Vereinbarung

Mitarbeitende und Vorgesetzte kénnen, unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bedirfnis-
se, eine individuelle Arbeitszeit mittels Teilzeitvertrag vereinbaren.

2.5 Zusatzliche unbezahlte Freizeit (ZUF)

Mitarbeitende und Vorgesetzte kénnen zusatzliche unbezahlte Freizeit (ZUF) beziehen. Vo-
raussetzung dafir sind die betrieblichen Bedurfnisse sowie die betriebliche Abkémmlichkeit.
Detaillierte Informationen geméass Fuhrungshilfe ,Zuséatzliche unbezahlte Freizeit'.
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Anhang

2.6

2.7

Grundséatze zur Handhabung der flexiblen Arbeitszeit

a)

b)

c)

d)

Versetzungen/Ubernahme neuer Funktionen

e Individuelle Arbeitszeiten sind auf das Versetzungsdatum oder das Datum der
Ubernahme einer neuen Funktion neu abzusprechen

Versicherungen

e Fur die Berechnung der Beitrage an Versicherungen und Vorsorge-Einrichtungen
gilt das vertragliche Salar bzw. die gesetzliche Regelung

Pauschalzulagen

e Pauschalzulagen werden fur die Normalarbeitszeit und fur alle individuellen Arbeits-
zeiten innerhalb der Bandbreite voll ausgerichtet

Uberstunden

e Die bestehende Uberstunden-Regelung bezieht sich auf die individuell vereinbarte,
vertragliche Arbeitszeit

Gestaltung der individuellen Arbeitszeit

a)

b)

c)

d)

e)

Té&gliche Arbeitszeit

e Die individuell abgesprochene, tagliche Arbeitszeit soll sich normalerweise zwischen
minimal 7 Stunden und maximal 10 Stunden bewegen

Arbeitsbeginn und Arbeitsende

e Der Arbeitsbeginn im regelmassigen Betrieb muss zwischen 06.00 und 09.00 Uhr
liegen, das Arbeitsende zwischen 15.30 und 20.00 Uhr. Die Organisationsstelle
muss mindestens von 08.00 bis 17.00 Uhr (Freitags bis 16.30 Uhr) ansprechbar
sein

Pausen

e siehe GAV, Artikel 4.1.2

Feiertage und Feierhalbtage

e In Wochen mit Feiertagen oder Feierhalbtagen wird die Pflichtstundenzahl reduziert.
Die Zahl der monatlichen/jahrlichen Pflichtstunden wird - nach Konsultation der
PEKO - in betrieblichen Weisungen publiziert

Teilzeitangestellte

e Definition Teilzeitangestellte: Arbeitsleistungen unterhalb der Bandbreite gelten als
Teilzeitarbeit

e Fur Teilzeitangestellte sind die vorstehenden Regelungen sinngeméass anzuwenden
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Anhang

3.1
3.141

3.1.2

3.2
3.21

Salare

Grundsitze
Allgemeines

Weibliche Angestellte werden, sofern sie die gleiche Funktion ausiiben, wie die mannlichen
Angestellten salariert.

Besondere Fille

Bei Neuanstellung von schwervermittelbaren Angestellten, von denen keine volle Leistung
erwartet werden kann, ist die Cargologic nicht an ihr Salarsystem gebunden, um eine
Anstellung aus sozialen Erwagungen oder aus anderen im Interesse der neuen Angestellten
liegenden Griinden dennoch vornehmen zu kdnnen.

Salarsystem

Grundsatzliches

b) Alle Berufsfunktionen der Cargologic sind in dem Salarsystem eingestuft.

c) Alle Angestellten der Cargologic, die diesem GAV unterstellt sind, werden in eine dieser
Funktionen eingestuft.

d) Im Anhang 4 dieses GAV's sind die Grundmodule des Salarsystem der Cargologic AG
abgebildet.

e) Uber die Anpassung der Saldre an die Entwicklung der Lebenshaltungskosten werden
jeweils im Herbst Gesprache zwischen den Vertragsparteien gefuhrt. Massgebend ist
der schweizerische Landesindex der Konsumentenpreise des Monats Oktober.
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Anhang

3.2.2 Verglitungssystem MIDAS

Das Vergutungssystem MIDAS setzt sich aus drei Komponenten zusammen. Einem fixen
Funktionsanteil, einem variablen Leistungsanteil in Form einer leistungsorientierten Saléran-
passung und einer Leistungspramie als Zusatzvergutung. Die nachfolgende Grafik zeigt das
Gesamtsystem im Uberblick:

Zusatz-
Leistungs- vergiitung Ausserordentliche Sonderleistung

pramie /
A
Leistungsbeurteilung

max. S » Leistungskriterien {MA im GAV)
Variabler - Leistungsergebnis
| | Anteil - Leistungsverhalten
& - Zusammenarbeit
- Fahrungsverhalten
+ Individuelle Ziele (MA ausserhalb GAV)

mid.

Saldrband

min.

Funktionsbewertung
» Bewertungsfaktoren
Fixer - Fachliche Anforderung
Anteil - Problemlésungsrahmen
- Kompetenzrahmen
- Fuhrungs-Anforderung
- Physische Belastung

Salar GAV

Funktion

3.2.3 Funktionsanteil

Der Funktionsanteil ist der Teil des Monatssaléres, auf den die Angestellten gemass 3.2.1
dieses Anhangs ein vertragliches Anrecht haben. Der Funktionsanteil ist derjenige Lohnbe-
standteil, den jeder Mitarbeiter fur die Erfullung seiner Aufgaben erhalt. Die Hohe dieser
Vergutungskomponente richtet sich nach dem jeweiligen Schwierigkeitsgrad der Aufgaben
und den entsprechenden Anforderung einer Funktion. Die Festlegung des individuellen
Salars innerhalb dieses Salarbandes erfolgt aufgrund der beruflichen Erfahrungen und den
persénlichen Leistungsbeitragen eines Mitarbeiters.

3.24 Leistungsorientierte Salaranpassung

Die individuelle Saldranpassung erfolgt auf der Grundlage der jahrlichen Leistungsbeurtei-
lung durch den direkten Vorgesetzten im Rahmen des «MAG» Prozesses (siehe Anhang 5).
Das heisst, es besteht ein direkter Zusammenhang zwischen der individuellen Leistung ei-
nes Mitarbeiters und seinem Salaranspruch.

Falls der Lohn - aus qualifikatorischen Griinden - reduziert werden muss, darf der Abbau in
einem Jahr maximal CHF 100.00 / Monat betragen. Dies bezieht sich nicht auf Riickstufun-
gen in eine tiefere Funktionsstufe.
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logc

4.1

4.2

4.3

4.3.1

4.4

Saldrsystem und Funktionen

Grundsatz
Im GAV der Cargologic wird fur die Salarierung das Funktionenmodell (FUMO) eingesetzt.

Funktionsmatrix und Salarbander

: _ Office
E&?:ﬂons Salarband Shop Floor Maintenance | Management
Kaufm. Mitarbeiter Informatiker
Instandhaltungs- | Schichtleiter
6 5780 — 6'530 — 7'280 System Support v | techniker IV
Duty Officer
5 5'280 — 6'030 — 6'780 | Koordinator Fachspezialist System Support Ill Instaqdhaltungs-
techniker lll
a0 _ EERN _ A ; ; ; Instandhaltungs-
4 4'780 — 5'530 — 6280 | Supervisor Kaufm. Mitarbeiter Ill [ System Support Il techniker Il
3 4280 — 5'030 — 5780 | Betriebsarbeiter 3 | Kaufm. Mitarbeiter Il System Support | lnstar?dhaltungs-
techniker |
2 3880 — 4'605 — 5330 | Betriebsarbeiter 2

3'5680 — 4155 - 4'730

Betriebsarbeiter 1

Kaufm. Mitarbeiter |

Funktionsbeschreibungen

Jede Funktion ist mit ihren Aufgaben und Anforderungen detailliert beschrieben.

Individuelle Einstufung

Alle Angestellten werden bei einer Neuanstellung, Versetzung, Beférderung oder Neuein-
reihung in eine neue Funktion eingestuft. Bei der Einstufung/Festlegung des Funktionsloh-
nes sind Ausbildung, Berufserfahrung und bisheriges Salar angemessen zu berlicksichti-

gen.

Gewahrung von Salarerh6hung

Eine individuelle Salarerhéhung richtet sich nach den verfugbaren Mitteln der Cargologic
AG, des personlichen Mitarbeitergespraches und der individuellen Position im Salérband.
Ein Anrecht auf Gewahrung einer Salarerh6hung besteht grundsatzlich nicht.
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5.1

5.2

5.3

Mitarbeitergespriach (MAG)

Grundsatz

Das salarwirksame Mitarbeitergesprach (MAG) erfolgt jeweils im September bis November
eines Jahres.

Kriterien MAG

Das Mitarbeitergesprach umfasst die folgenden Kriterien:

Fachkompetenzen
Personliches Verhalten
Zusammenarbeit
Fuhrungskompetenzen (Funktionsabhingig)

Gesamtbeurteilung

Die Gesamtbeurteilung des Mitarbeitergesprachs:

A
B
C
D

Erwartungen tbertroffen
Erwartungen erfullt
Es besteht Verbesserungspotential

Erwartungen nicht erfullt
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6 Individuelle Saldaranpassung

(Salaranpassungsmatrix)

Leistungsbewertung
A

Beispiel
Individuelle Saldranpassung

bei 0.5 % der Gesamtlohnsumme

Erwartungen

0,
A Obsiiratien 1.5% 1.0 % 0.75 %
Erwartungen a
B erfillt 1.0 % 0.5 % 0.25 %
Es besteht Ver-
C | besserungs- 0.5% 0.25 % 0.0%
potential
0-33% 34 - 66 % 67 — 100 %

Die Berechnung der Salaranpassungsmatrix ist abh&ngig von:

Position im
Salarband

- den Ansatzen fir die individuelle Salaranpassung, welche jahrlich in den Gespréachen
mit den Verbanden uber die Anpassung der Lohnerhaltungskosten festgelegt werden
- der MAG-Bewertungen sowie der Position im Salarband jedes einzelnen Mitarbeiters,

woraus die Verteilung ermittelt wird.

7 Handhabung

Entstehen in dem salarwirksamen Mitarbeitergespréach Differenzen zwischen dem Angestell-
ten und dem Vorgesetzten, kénnen die Verbande, unter dem Vorsitz des Leiters Human Re-
sources, als Rekursinstanz zur Abkldrung und Vermittlung angerufen werden.
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8 Ereignisorientierte Zulagen

Punkteraster fur die Errechnung von Nacht- Sonntags- und Feiertagszuschlagen:

Zeit MO DI Mi DO FR SA SO
0000 — 0100 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
0100 — 0200 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
0200 - 0300 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
0300 — 0400 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
0400 - 0500 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
0500 — 0600 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
0600 — 0700 3.0
0700 — 0800 3.0
0800 - 0900 3.0
0900 — 1000 3.0
1000 - 1100 3.0
1100 - 1200 3.0
1200 - 1300 3.0
1300 — 1400 3.0
1400 — 1500 3.0
1500 — 1600 3.0
1600 — 1700 3.0
1700 - 1800 3.0
1800 — 1900 3.0
1900 — 2000 3.0
2000 - 2100 25 2.5 25 25 25 3.0 3.0
2100 — 2200 2.5 25 25 25 25 3.0 3.0
2200 - 2300 25 2.5 25 25 25 3.0 3.0
2300 — 2400 25 25 25 25 2.5 3.0 3.0

Der Punktewert betrdgt CHF 2.50
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Anhang

10

10.1

Freiwillige Reduktion der Arbeitszeit nach dem
58. Altersjahr

a) Berechtigte
e Alle Mitarbeitenden, die das 58. Altersjahr erreicht haben
b) Umfang der Berechtigung
e Reduktion der Arbeitszeit bis auf maximal 50%
c) Salar
e Anpassung an die reduzierte Arbeitszeit (Ubliche Abzlge fur Versicherungseinrich-
tungen und Personalvorsorge)
d) Zuséatzliche Leistungen der Cargologic
e Bis zum ordentlichen Rucktrittstermin volle Préamie der Personalvorsorge (aus-
schliesslich Basis-Pensionskasse, Standard-Plan) auf der Differenz zum letzten
100% Salar
e Weiterfiuhrung des letzten 100% Personalvorsorge-Salédrs (inkl. der generell ge-
wahrten Anpassungen der dadurch entstehenden Mehrpramie der Personalvorsor-
gestiftung)

Bezahlte Freizeit

Ereignis bezogene Absenzen ohne Saldrabzug
(gemass GAV, Artikel 4.5)

In folgenden Fallen werden den Mitarbeitenden, nach vorheriger Verstandigung mit dem
Vorgesetzten, bezahlte, an das Ereignis gebundene Freitage gewahrt:

a) bei der eigenen Hochzeit 3 Tage

b) bei Hochzeit von Familienangehérigen 1 Tag
(Geschwister, Kinder)

c) bei Geburt in der eigenen Familie 4 Tage

d) bei Waffeninspektion und Rekrutierung 1 Tag

e) bei Todesfall
1. des Ehe- bzw. Lebenspartners,

eines Kindes, der Eltern 4 Tage

2. Geschwister 2 Tage

3. der Schwiegereltern 2 Tage

4. der Grosseltern, Schwiegerkinder,
des Schwagers, der Schwégerin 1 Tag

5. von nahestehenden Verwandten Teilnahme an der Bestattung (1 Tag max.)
oder Bekannten, mit Bewilligung des Vorgesetzten

f)  bei Wohnungswechsel
(ausgenommen im gekiindigten Arbeitsverhaltnis)
e his 100 km Ortsdistanz 1Tag
e  (ber 100 km Ortsdistanz 2 Tage

Fallen Freitage gemass c) bis €)2. in die Ferien, so kénnen die entsprechenden Ferientage
nachbezogen werden.
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10.2  Besondere Freitage fiir besondere Vorkommnisse
(gemaéss GAV, Artikel 4.6)

Das nachfolgende Verzeichnis ist abschliessend. Dartiber hinausgehende Regelungen sind
im Einzelfall zu regeln.

Anlass Bezahlte Freizeit

a) Vorladungen/Einladungen von Behérden
Geschworener, Einbirgerungen, Zeugen,

Jungburgerfeiern etc. Dauer der Vorladung/Einladung
c) Tatigkeit als Prufungsexperte nach Absprache
Diplomarbeiten/Dissertationen nach Absprache
d) Sport
Ausbildung zum J+S-Leiter 50% der Zeit
Leitung von J+S-Kursen 50% der Zeit
g) Gesundheit
Blut spenden notwendige Zeit
Erholungsurlaub nach Krankheit notwendige Zeit (OK des Vertrauensarztes wird

bei Bedarf vorausgesetzt)

f)  Krankheit in der Familie notwendige Zeit um Pflege zu organisie-
ren; in Absprache mit dem Vorgesetzten
und Human Resources

Alkohol- und Drogenentzug individuelle Vereinbarung mit dem Vor-
gesetzten und Human Resources

Arzt-/Zahnarztbesuch bis 2 Stunden, mehr nach Absprache
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Anhang

11

Berechnung des Ferienanspruchs

a)

b)

f)

g)

Der Anspruch auf die langere Feriendauer beginnt mit dem Kalenderjahr, in welchem
das erforderliche Lebensjahr vollendet wird

Bei Ein- oder Austritt im Laufe eines Jahres wird den Angestellten der Ferienanspruch
pro rata temporis gewahrt

Bei Austritt im Laufe eines Kalenderjahres kénnen zuviel bezogene Ferien verrechnet
werden

Far den Zeitpunkt des Ferienbezuges sind in erster Linie die betrieblichen Bedurfnisse
massgebend. Wiinsche des Angestellten, namentlich auch solche familiarer Art, werden
soweit als mdglich berlicksichtigt

Die Ferien fur das laufende Jahr sind grundsatzlich bis zum 31. Dezember zu beziehen.
In begriindeten Fallen kann die Frist bis zum 31. Marz des folgenden Jahres verlangert
werden

Militarische Wiederholungs-, Ergénzungs- und Zivilschutzkurse sowie Rekrutenschule
haben keine Ferienabziige zur Folge. Absenzen wegen anderer militarischer Kurse und
Schulen sowie Absenzen wegen Krankheit, Nichtberufsunfall usw. werden fiir eine
Kurzung des Ferienanspruches nur soweit berticksichtigt, als sie zusammengezahlt drei
Monate im Kalenderjahr Ubersteigen. Bei Berufsunfall wird nur die sechs Monate im Ka-
lenderjahr Uberschreitende Absenzdauer beriicksichtigt. Zusatzlich unbezahlte Freizeit
(ZUF) wird fur den Ferienabzug nur so weit berticksichtigt, sofern diese kumulativ 6 Wo-
chen Uberschreitet. Betragen die Absenzen (inkl. Wiederholungskurse usw.) insgesamt
mehr als neun Monate im Kalenderjahr, so wird fur die Kirzung des Ferienanspruches
die ganze Absenzdauer angerechnet (pro rata-Ferienanspruch im Verhéaltnis zu den im
betreffenden Kalenderjahr gearbeiteten Tagen)

Fur jeden Absenzmonat, der fur den Ferienabzug anzurechnen ist, wird der Ferienan-
spruch um 1/12 gekirzt, wobei Bruchteile von mehr als einem halben Monat als ganzer
Monat zahlen

Erholungstage, die der Arzt angeordnet hat, werden an den Ferien in Abzug gebracht,
wenn der Erholungsbedirftige sich mit unbedeutenden Einschrankungen frei bewegen
darf, keine regelmassigen Arztbesuche notwendig sind und es sich zudem nicht um
einige wenige, vom Arzt angeordnete Kraftigungstage nach bestandener Krankheit
handelt

Wahrend der Ferien darf keine den Ferienzweck beeintrachtigende Arbeit gegen Entgelt
geleistet werden. Bei Verstoss gegen diese Bestimmung kann die Cargologic den
Ferienlohn im Verhéltnis der vom Angestellten fur Dritte aufgewendeten Arbeitszeit kiir-
zen
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12

13

14

Eckdaten zur Erarbeitung eines Sozialplanes

Im Sozialplan muss mindestens zu folgenden Punkten eine Vereinbarung getroffen werden:

a) Regelung der aktiven Unterstiitzung Betroffener bei der Suche nach neuen Stellen
durch Stellenvermittiung, Beteiligung an der Finanzierung von Aus- und Weiterbildungs-
massnahmen, personlicher Beratung und zusatzlicher Hilfe nach individuellem Bedarf

b) Flexibilisierung der Kiindigungsfristen

c) Regeln fur die Freistellung

d) Finanzielle Abgeltungen

e) Flexible Pensionierung

f)  Behandlung spezieller Hartefalle

g) Soziales/personliches Umfeld

h) Dienstaltersgeschenke

i)  Auslegungs-Regelungen

j)  Paritatische Kommission

Informationspflichten

Die Informationspflicht des Arbeitgebers stutzt sich auf einschldgigen, gesetzlichen und ver-
traglichen Bestimmungen (Mitwirkungsgesetz, OR, GAV-Recht, Erfolgsbeteiligung) und ist
eine Voraussetzung, damit die Verbande ihre Aufgabe als Verhandlungs- und Vertrags-
partner wahrnehmen kénnen. Die Informationen haben nach bestem Wissen und Gewissen
und zu jedem von den Verb&anden gewiinschten Zeitpunkt zu erfolgen.

a) Betriebswirtschatftliche Informationen zum Geschaftsgang
b) Personalrelevante Kennzahlen

Bevor die Unterlagen tbergeben werden, hat der Empfanger eine Schweigeerklarung zu

unterzeichnen. Diese Informationspflichten werden in einer separaten Vereinbarung
zwischen den Personalverbanden und der Cargologic geregelt.

Glossar
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Nachtrag 1

(glltig ab 1. Januar 2019)

Zum

Gesamtarbeitsvertrag GAV 2018

Anlasslich von Verhandlungen mit den unterzeichnenden Sozialpartnern wurden die
nachfolgenden Anderungen des Gesamtarbeitsvertrags vereinbart. Die Anpassungen
treten per 1. Januar 2019 in Kraft.

9.3.8 Geheimhaltung

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich gemass Obligationenrecht (OR) Art 321a
und den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu den CH- und EU-
Datenschutzgesetzen, geheim zu haltende Tatsachen, wie namentlich
Geschaftsgeheimnisse, Buchhaltungsdaten, Konzernberichte, personen-
bezogene Daten, Lohn- und Gehaltsdaten, von denen er Kenntnis erlangt,
wahrend des Arbeitsverhéltnisses nicht zu verwerten oder anderen
mitzuteilen; Diese Verpflichtung besteht auch gegentiber anderen
Mitarbeitenden des Unternehmens, soweit diese nicht aufgrund ihrer
dienstlichen Stellung oder Tatigkeit zur Entgegennahme derartiger
Mitteilungen befugt sind. Auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bleibt der Arbeitnehmer zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur
Wahrung der berechtigen Interessen des Arbeitgebers erforderlich ist.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich ferner, bei seinem Ausscheiden alle in
seinem Besitz befindlichen Unterlagen, Hilfsmittel oder Instrumente, die im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit und des Unternehmens stehen,
zuruckzugeben. '



Anhang
4.2 Funktionsmatrix und Salarbander

S Office
ztlij?:tlons Salédrband Shop Floor Maintenance Management
Kaufm. Mitarbeiter Informatiker
Instandhaltungs-
8 6'800 — 7550 — 8'300 Fachspezialist IV System Support VI techniker VI
Instandhaltungs-
7 6300 — 7'050 — 7'800 Fachspezialist Ill System Support V techniker V
Instandhaltungs- | Schichtleiter
6 5800 — 6'550 — 7'300 Fachspezialist Il System Support IV techrilerly
Duty Officer
5 5'300 — 6050 — 6'800 | Koordinator Fachspezialist System Support 111 | Instandhaltungs-
techniker IlI
4 4'800 - 5'550 — 6'300 | Supervisor Kaufm. Mitarbeiter IlI System Support Il Instar!dhaltungs—
techniker Il
3 4'300 — 5'050 — 5'800 | Betriebsarbeiter 3 | Kaufm. Mitarbeiter Il | System Support | Instandhaltungs-
techniker |
2 3'900 - 4'625 — 5350 | Betriebsarbeiter 2
1 3600 — 4175 - 4750 | Betriebsarbeiter 1 | Kaufm. Mitarbeiter |
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cargologc

Nachtrag 2
(gultig ab 1. Januar 2021)

Zum

Gesamtarbeitsvertrag GAV 2018

Anlasslich von Verhandlungen mit den unterzeichnenden Sozialpartnern wurden die
nachfolgenden Anderungen des Gesamtarbeitsvertrags vereinbart. Die Anpassungen
treten per 1. Januar 2021 in Kraft.

4 Arbeitszeit — Jahresarbeitszeitmodell / Freizeit

4.1 Arbeitszeit
411 Wochentliche Arbeitszeit

Die wodchentliche Normal-Arbeitszeit betrdgt 41 Stunden und ist im
Jahresdurchschnitt einzuhalten (Stichtag ist der 31. Dezember eines
Kalenderjahres). Lage und Umfang der Arbeitszeit in diesem Jahresarbeits-
modell richten sich einerseits nach den betrieblichen Bedurfnissen und
andererseits nach den Interessen des Mitarbeitenden. Die Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit obliegt der individuellen vertraglichen Vereinbarung
und ist abhéangig vom Arbeitszeit-Modell.

4.3 Abweichungen vom Dienstplan

a) Geplante Abweichungen von der Normal-Arbeitszeit in Form von Mehr-
oder Minusstunden sind sowohl aus betrieblicher wie auch aus privaten
Grinden mdoglich. Sie werden entsprechend auf dem individuellen
Arbeitszeitkonto ausgewiesen

b) Die Bandbreite von 60 Mehr- und Minusstunden dirfen per Monatsende
nicht Uberschritten werden (bzw. pro rata zum prozentualen
Anstellungsverhaltnis)

c) Mehr- und Minusstunden sind im laufenden Kalenderjahr soweit auszu-
gleichen, dass per Jahresende (Stichtag 31. Dezember) der Saldo bei
maximal 60 Mehr- oder Minusstunden liegt. Dieser Saldo innerhalb der
erlaubten Bandbreite wird in das Folgejahr Ubernommen. Mehrstunden,
welche die Eckwerte am Jahresende Uberschreiten, werden auf das
Uberzeitkonto Ubertragen und der Uberstundenzuschlag von 20%
ausbezahlt. Zusatzliche Minusstunden verfallen zu Lasten des
Arbeitgebers



4.4 Sonn-, Feier- und Ruhetage

a) Im Kalenderjahr sind mindestens 107 Freitage zu gewahren. Darin
enthalten sind mindestens 8 Feiertage (inkl. Feierhalbtage). Fallen
Feiertage auf einen Samstag oder Sonntag, gelten sie als gewahrt. Alle
gesetzlichen Feiertage werden als Sonntage im Sinne des
Eidgendssischen Arbeitsgesetzes behandelt

121 Inkrafttreten und Geltungsdauer des Vertrages

a) Dieser GAV tritt auf den 1. Januar 2018 in Kraft und ist bis auf Weiteres
gliltig. Cargologic kann den GAV mit einer Kiindigungsfrist von zwdlf
Monaten frilhestens per 31. Dezember 2022 kiindigen. Danach kann
der GAV von Cargologic unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
zwolf Monaten gekindigt werden. Die Personalverbdnde kdénnen
diesen GAV jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwolf
Monaten kundigen.

/
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cargologc

Nachtrag 3
(gultig ab 1. Januar 2021)

Zum

Gesamtarbeitsvertrag GAV 2018

Aufgrund der Einfiihrung des Vaterschaftsurlaubs treten folgende Anpassungen per 1.
Januar 2021 in Kraft:

411 Mutterschafts- und/oder Vaterschaftsurlaub

a) Die Mitarbeitende hat Anspruch auf 4 Monate bezahlten ununter-
brochenen Mutterschaftsurlaub. Fur die Dauer dieser Absenz muss kein
Arztzeugnis beigebracht werden

b) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf 10 Arbeitstage bezahlten Vaterschafts-
urlaub. Dieser soll innert 6 Monaten mdéglichst ununterbrochen bezogen
werden. Ohne Bezug verféllt der Anspruch nach 6 Monaten

c) Die zweite Halfte des Mutterschaftsurlaubes kann ganz oder teilweise
auch vom Vater bezogen werden, wenn beide Elternteile in der
Cargologic arbeiten und diesem GAV unterstellt sind

d) Fur weibliche Mitarbeitende besteht grundsétzlich das Recht, nach der
Geburt eines Kindes den Mutterschaftsurlaub durch Bezug von
unbezahltem Urlaub auf maximal ein Jahr auszudehnen. Nach dem
Bezug dieser Urlaube besteht eine Weiterbeschéaftigungsgarantie

10.1 Ereignis bezogene Absenzen ohne Saldrabzug
(gemdss GAV, Artikel 4.5)

In folgenden Fallen werden den Mitarbeitenden, nach vorheriger
Verstandigung mit dem Vorgesetzten, bezahlte, an das Ereignis gebundene
Freitage gewahrt:

a) bei der eigenen Hochzeit 3 Tage
b) bei Hochzeit von Familienangehérigen 1 Tag
(Geschwister, Kinder)
c) bei Waffeninspektion und Rekrutierung 1 Tag
d) bei Todesfall
1. des Ehe- bzw. Lebenspartners,

eines Kindes, der Eltern 4 Tage

2. Geschwister 2 Tage

3. der Schwiegereltern 2 Tage

4. der Grosseltern, Schwiegerkinder,
des Schwagers, der Schwéagerin 1Tag

5. von nahestehenden Verwandten Teilnahme an der Bestattung
oder Bekannten, (1 Tag max.) mit Bewilligung des

Vorgesetzten



e) bei Wohnungswechsel
(ausgenommen im gekindigten Arbeitsverhaltnis)
e his 100 km Ortsdistanz 1Tag
e (ber 100 km Ortsdistanz 2 Tage

Fallen Freitage gemass c) bis d)2. in die Ferien, so kénnen die entsprechen-
den Ferientage nachbezogen werden.
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cargologe

Nachtrag 4
(glltig ab 1. Januar 2022)

Zum

Gesamtarbeitsvertrag GAV 2018

Anlasslich von Verhandlungen mit den unterzeichnenden Sozialpartnern sowie
aufgrund geénderten gesetzlichen Bestimmungen wurden die nachfolgenden
Anderungen des Gesamtarbeitsvertrags vereinbart. Die Anpassungen treten per 1.
Januar 2022 in Kraft.

4.13 Betreuungsurlaub fiir schwerkranke Kinder

Es besteht Anspruch auf einen Betreuungsurlaub sofern ein Kind des Arbeit-
nehmers wegen Krankheit und Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist.
Der Urlaub ist auf 14 Wochen beschrankt und draran gekoppelt, ob der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung nach den Artikeln
16i — 16m des EOG hat (siehe hierzu die entsprechenden Gesetzes-
bestimmungen)

Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu
beziehen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fur den das erste Taggeld
bezogen wird. Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen werden.
Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elternteil Anspruch auf einen
Betreuungsurlaub von héchstens sieben Wochen. Sie kénnen eine abweich-
ende Aufteilung des Urlaubs wéhlen.

Das Obligationenrecht sieht dazu in Art. 329b Abs.3 lit.c vor, dass die Ferien
nicht gekirzt werden dirfen, wenn ein Arbeithehmer einen Betreuungsurlaub
nach Artikel 329i bezogen hat.

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht
kiindigen, solange der Anspruch auf Betreuungsurlaub nach Artikel 329h
besteht. Langstens aber wahrend sechs Monaten ab dem Tag an dem die
Rahmenfrist zu laufen beginnt.



Anhang
4.2

Funktionsmatrix und Salarbander

T Office
:tlar;:tlons Salarband Shop Floor Maintenance Management
Kaufm. Mitarbeiter Informatiker
Instandhaltungs-
8 6800 — 7575 — 8'350 Fachspezialist IV System Support VI | techniker VI
Instandhaltungs-
7 6300 — 7'075 - 7'850 Fachspezialist Ill System Support V techniker V
Instandhaltungs- | Schichtleiter
6 5'800 — 6'575 — 7'350 Fachspezialist I System Support v | techniker IV
Duty Officer
200 — 8075 — B° ; il Instandhaltungs-
5 5'300 — 6°075 - 6850 | Koordinator Fachspezialist System Support Ill techniker Il
4 4'800 — 5'575 —6'350 | Supervisor Kaufm. Mitarbeiter Ill | System Support 1l | Instandhaltungs-
techniker Il
3 4300 - 5'075 — 5'850 | Betriebsarbeiter 3 | Kaufm. Mitarbeiter Il | System Support| | Instandhaltungs-
techniker |
2 3'900 — 4'650 — 5'400 | Betriebsarbeiter 2
1 3'600 — 4200 — 4'800 | Betriebsarbeiter 1 | Kaufm. Mitarbeiter |
10.1 Ereignis bezogene Absenzen ohne Saldrabzug (geméss GAV, Art. 4.6)

e) Pflege krankes Kind bis 3 Tage pro Ereignis (mit Arztzeugnis)

f) Pflege kranke oder verunfallte bis 3 Tage pro Ereignis (nicht mehr als 10
Familienmitglieder/Lebenspartner/in Tage pro Jahr)

10.2 Besondere Freitage fiir besondere Vorkommnisse (geméss GAV, Art. 4.7)
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Nachtrag 5
(gultig ab 1. Januar 2023)

Zum

Gesamtarbeitsvertrag GAV 2018

cargologc

Anlasslich von Verhandlungen mit den unterzeichnenden Sozialpartnern wurden die
nachfolgenden Anderungen des Gesamtarbeitsvertrags vereinbart. Die Anpassungen
treten per 1. Januar 2023 in Kraft.

1.6 Vollzugskostenbeitrag

d) Die H6he des Vollzugskostenbeitrages wird fur die Dauer des
Vertrages auf CHF 15.00 festgelegt
Anhang
4.2  Funktionsmatrix und Saldrbinder
ions- Office
:tl:’rf]gt'ons Salarband Shop Floor Maintenance Management
Kaufm. Mitarbeiter Informatiker
Instandhaltungs-
8 6'800 — 7'675 — 8'550 Fachspezialist IV System Support VI | techniker VI
Instandhaltungs-
7 6’300 — 7'175 — 8'050 Fachspezialist IlI System Support V techniker V
Instandhaltungs- | Schichtleiter
6 5'800 — 6675 — 7'550 Fachspezialist II System Support [v | techniker IV
Duty Officer
E00 _ B197E _ T : " Instandhaltungs-
5 5'600 - 6'275 - 7'050 | Koordinator Fachspezialist System Support Ill techniker Il
4 5'000 - 5'775 - 6'550 | Supervisor Kaufm. Mitarbeiter Ill | System Support Il | Instandhaltungs-
techniker Il
3 4'500 - 5'275 - 6'050 | Betriebsarbeiter 3 | Kaufm. Mitarbeiter Il System Support | lnstar}dhaltungs-
techniker |
2 4’100 — 4’850 — 5'600 | Betriebsarbeiter 2
1 3'800 - 4'400 — 5'000 | Betriebsarbeiter 1 | Kaufm. Mitarbeiter |
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